CURSO

5S's y control visual

OBJETIVO

El participante podra ser capaza de entender los conceptos
relacionados a 5S's y las mejores practicas en su
implementacién y sastenimiento.

PRERREQUISITOS:

@ DIRIGIDO A:

\J Cualquier persona interesada en la mejora de las .
areas de trabajo. - NIEVRE,
DURACION: REQUISITOS:
8 horas divididas en 1 jornada laboral. = Asistenciay participacion.
CONTENIDO TEMATICO
1. INTRODUCCION = 5S's - Sostener. Practicas
= Cultura de excelencia en las organizaciones 3. HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION

DE 5S'S
= Principios de orden y disciplina en las organizaciones
= Ejemplos de aplicacion
= |dentificacién de desperdicios relacionados a los

espacios de trabajo 4. SEGUIMIENTO Y EJECUCION

= Beneficios y enfoque a eliminacién de desperdicios . )
= Practicas para sostener la mejora

2. IDENTIFICACION DE LAS 55'S = Relevancia del trabajo estandarizado
= Quésonlas5S's = Conceptos de control visual
= s - Seleccionar. Practicas = Herramientas de auditoria y seguimiento

= 2S's - Organizar. Practicas
= 3S's - Limpiar. Practicas

= 4S's - Estandarizar. Practicas

‘ Empresa mexicana especializada en entrenamiento, capacitacion y Apodaca Nuevo Leén
IQUALISTAT desarrollo de productos personalizados altamente especializados 81) 18997460
Impulsando la Excelencia Empresarial orientados a la calidad, ingenieria de la calidad, mejora continua y ® '
estadistica industrial para la manufactura, la calidad, la investigacién info@qualistat.com.mx

y el desarrollo de los ramos manufactureros y de servicios.



