CURSO

f: Hoshin Kanri

OBJETIVO

El participante conocera los pasos y las herramientas del modelo
desplaneacion.y ejecucion estratégica _de HoshinKanri, de tal
manera. que identifique su rol, sus responsabilidades y su
contribucién al logro estratégico.de los.objetivos de negocio.

LURIGIDE 25 PRERREQUISITOS:
/\ Mandos medios y altos de la empresa, con o
. o : y = Conocimiento elemental de su puesto de
\J responsabilidad en la decisién y ejecucién de )
. I : trabajo.
estrategias y objetivos de negocio.
DURACION: REQUISITOS:
16 horas divididas en 2 jornadas laborales. = Asistencia y aprobacién de examen.
CONTENIDO TEMATICO
INTRODUCCION = Objetivos por niveles

= ;Por qué Hoshin Kanri? " KPIsyKFls

= Conceptos bésicos de planeacién estratégica = Priorizacion de oportunidades

= Conceptos bésicos de Hoshin Kanri * Gestién en la organizacion

= San Gen Shugi (Genji Gembutsu) * Retosy oportunidades

= Factores criticos de éxito
ELEMENTOS DE HOSHIN KANRI

= Etapas del proceso de planeacion estratégica

= Fundamentos de la planeacién estratégica (GTS y
Nemawashi)

= (iclo Catchball
= Scan Phase
= Company identity

= Planeacion de las estrategias

= Gestién A3
‘ Empresa mexicana especializada en entrenamiento, capacitacion y Apodaca Nuevo Leén
QUALISTAT desarrollo de productos personalizados altamente especializados
1 i ) . . . e : . . (81) 1899.7460
ez ln el el Eaaresi| orientados a la calidad, ingenieria de la calidad, mejora continua y

estadistica industrial para la manufactura, la calidad, la investigacién info@qualistat.com.mx
y el desarrollo de los ramos manufactureros y de servicios.



