CURSO

Kaizen

OBJETIVO

El participante serd capaz de entender los principios de la
manufactura esbelta aplicados a los procesos de mejora. Sera
capaz de aplicar los principios Kaizen en los procesos de su
organizacién, desde aquellos enfocados a los servicios y
productos entregados a sus clientes, asi como los procesos
internos.

DIRIGIDO A:
Cualquier persona dentro de la organizacion que

@ tenga la actitud hacia la mejora continua de su

/ trabajo, que impacte en los procesos de negocio, asi
como aquellos que son parte de equipos de trabajo
enfocados en la mejora continua.

PRERREQUISITOS:

= Conocimiento de su area de trabajo.
= Conocimiento de la fabricaciéon de su producto.

DURACION:

o ) REQUISITOS:
16 horas divididas en 2 jornadas laborales

. . g R = Asistencia y aprobacién de examen.
(1 dia teoria + 1 dia taller de practica).

CONTENIDO TEMATICO

= Elementos de la metodologia Kaizen

1. INTRODUCCION

= Practicas empresariales para adoptar Kaizen como
= Historiay procedencia cultura de trabajo
* Significado . IMPLEMENTACION

2. TIPOS DE KAIZEN

= Administrativo
= Grupal
= |ndividual

= Circulos Kaizen

3. KAIZEN VS. PRODUCTIVIDAD
= Definicién

= Solucién de problemas

= Impacto en productividad
4. APLICACION

= Conceptos

Planeacién y factores de éxito

Pasos basicos en la implementacién
Seguimiento y presentacién de resultados
Conclusiones de proyectos

Rol de la gerencia en los procesos Kaizen

. APLICACION EN CASO REAL DE ESTUDIO

Contexto de la mejora a realizar
Definicién de estado futuro y herramientas
Taller con el equipo de trabajo

Mejoras Kaizen Blitz

’ Empresa mexicana especializada en entrenamiento, capacitacion y

IQUALISTAT desarrollo de productos personalizados altamente especializados

e orientados a la calidad, ingenieria de la calidad, mejora continua y
estadistica industrial para la manufactura, la calidad, la investigacién
y el desarrollo de los ramos manufactureros y de servicios.

Apodaca Nuevo Leén
(81) 1899.7460
info@qualistat.com.mx




