CURSO

Cambios rapidos
de molde (SMED)

OBJETIVO

El participante sera capaz convertir los tiempos externos a

internos y los internos al minimo

posible, estandarizando el

proceso de cambio de tipo, logrando la flexibilidad necesaria para
reducir los lotes de produccién y los costos asociados a ello.

DIRIGIDO A:

organizacién.

DURACION:

@ Cualquier persona dentro de la organizacion que

/ influye directa o indirectamente en la calidad y
fabricacion de los productos y procesos de la
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PRERREQUISITOS:

= Conocimiento de su area de trabajo
= Conocimiento de la fabricacién de su producto

REQUISITOS:

10 horas divididas en 1 jornada laboral. = Asistenciay aprobacién de examen.

CONTENIDO TEMATICO

1. INTRODUCCION A KANBAN
= Definicion

= Historia
2. SETUP

= Consideraciones

= Etapas
3. BENEFICIOS

= Tiempos muertos
= (Capacidad
= Productividad

JQUALISTAT

‘ o la Excelencia Ei

4. IMPLEMENTACION

= Técnicas
5. TIEMPOS
= |nternos
= Externos

6. REDUCCION DE TIEMPO INTERNO
= Metodologia

7. ANALISIS Y APLICACION PRACTICA

Empresa mexicana especializada en entrenamiento, capacitacion y Apodaca Nuevo Leén
desarrollo de productos personalizados altamente especializados
orientados a la calidad, ingenieria de la calidad, mejora continua y
estadistica industrial para la manufactura, la calidad, la investigacién info@qualistat.com.mx
y el desarrollo de los ramos manufactureros y de servicios.

(81) 1899.7460



